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Администрация Магинского сельского поселения

 Николаевского муниципального района  Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

            01.04.2021                                                                                             № 9-ра                         

О внесении изменений в Положение по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края, утвержденное  распоряжением   администрации  сельского   поселения  от  24.04.2020 № 18-ра
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского, администрация Магинского сельского поселения  
1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края, утвержденное распоряжением  администрации  Магинского  сельского поселения от 24.04.2020 № 18-ра следующие изменения: 
1.1. В разделе 2 «ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТНИКОВ» в пункте 2.3. абзац 6 читать в следующей редакции:

«- оплата труда за работу в ночное время, за работу  в выходной и (или) праздничный день;».

1.2. Раздел 9 «ОПЛАТА ТРУДА ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ, ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ И (ИЛИ) ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ» читать в следующей редакции:
«9.1. Установить, что работой в ночное время считается работа, производимая работником с 22.00  часов до 6.00 часов (ст.96 ТК РФ). 
Оплата труда за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) производится в размере 35 % часов тарифной ставки должностного оклада за каждый час работы в ночное время.
9.2. Привлечение к работе в выходной и (или) нерабочий праздничный день работника  допускается в соответствии со ст.113 Трудового кодекса РФ, с его письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ. Привлечение к работе в выходной и (иди) нерабочий праздничный день допускается на основании распоряжения главы сельского поселения, путем издания распоряжения администрации сельского поселения. 
          Работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. День отдыха необходимо заранее согласовать главой сельского поселения и использовать в течение календарного года, либо присоединить к очередному отпуску, о чем указывается в распоряжении администрации сельского поселения о привлечении к работе в выходные или нерабочие праздничные дни. 
Работникам, привлекающийся к работе в выходные или в праздничные дни, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплату в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, начисленной не менее двойной тарифной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы, все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленные для них системой оплаты труда.».

1.3. Пункт 10 читать в следующей редакции:


«10. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ИНСПЕКТОРА ПО ВОИНСКОМУ УЧЕТУ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ

10.1. Порядок и условия оплаты труда инспектора по воинскому учету и мобилизационной работе устанавливается согласно настоящему Положению, в пределах, выделенных из федерального бюджета средства. В оплату труда могут вноситься изменения в связи с недостаточностью выделенных средств.». 
2. Щепелевой О.С., ведущему специалисту администрации сельского поселения ознакомить под роспись с настоящим распоряжением работников, касающихся работы в ночное время и внести дополнение в их трудовые договора.   

3. Настоящее распоряжение опубликовать в «Сборнике правовых актов Магинского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации Магинского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главного бухгалтера администрации сельского поселения Попову Н.И.  
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.  
Глава сельского поселения                                                                       В.Е. Мавровский   
